Miedzyzaktadowa

Kasa Zapomogowo-Pazyczkowa przy MZOPO
41-400 Mysfowice ul. Powstarncéw 6a

XN

10.

1.

tel. 32 666 31 13

STATUT

Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej
przy MZOPO w Mystowicach

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Migdzyzakladowa  Kasa  Zapomogowo - Pozyczkowa  przy = MZOPO

w Mystowicach, zwana dalej MKZP, dziala na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych, art.13 PE iRUE
2016/679 z dn.27.04.2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych oraz na podstawie niniejszego statutu.

Siedzibg MKZP jest siedziba MZOPO Mystowice ul. Powstaficéw 6a-obejmuje placéwki
oswiatowe z terenu Mystowic i Imielina.

Celem MKZP jest propagowanie oszczednosei i gospodarnoéci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, a takze tworzenia atmosfery
kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie
pozyczek dlugoterminowych w miar¢ posiadanych srodkéw.

Czlonkowie MKZP wplacajg wpisowe i miesicczny wkiad czlonkowski w kwocie
ustalonej przez Walne Zebranie.

Wikiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie s oprocentowane.
MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
Czlonkowie MKZP ubiegajacy sie o pozyczki i inne $wiadczenia zobowigzani sa do
dostarczenia zgody na przetwarzanie i swobodny przeptyw danych osobowych zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Pisma skfadane przez MKZP w postaci papierowej lub elektronicznej, a takze informacje
na stronie internetowej MKZP, o ile MKZP jg prowadzi, powinny zawieraé nazwe MKZP,
numer REGON nadany MKZP oraz jej siedzibe i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy,
u ktérego zostala utworzona.

Kontrolg nad MKZP sprawuje dziatajaca u pracodawcy zaktadowa organizacja zwiazkowa,
o ktérej mowa w art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Pracodawca swiadczy MKZP pomoc w zakresie:

1) udostgpniania pomieszczen biurowych;
2) prowadzenia rachunkowosci, obshugi kasowej i prawnej;
3) dokonywania na rzecz MKZP potracen wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich

i rat pozyczek na listach ptac, listach wyplat i zasitkéw, a w przypadku braku mozliwosci
dokonania takiego potracenia — informuje o tym zarzad;

4) niezwlocznego odprowadzania wplat wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich

i rat pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP;

5) przekazywania cztonkom MKZP informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich

12.

i zadluzenia na dzien 31 grudnia danego roku kalendarzowego.
Szczegélowe warunki swiadczenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 11, okresla umowa

zawarta miedzy pracodawcag a MKZP.



I13. Umowa, o ktérej mowa w ust. 12, moze okreslaé zasady wykonywania czynnodci
podejmowanych u pracodawcy przez czlonkéw MKZP w zwigzku z realizacjg ich

obowiazkéw w zarzadzie i komisji rewizyjne;j.

Rozdziak 11

§2
ORGANY MKZP

1. Organami MKZP sg:

1) Walne Zebranie cztonkéw lub delegatéw:

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 100 cztonkéw, zamiast Walnego Zebrania cztonkéw
Zarzad moze zwotywaé Walne Zebranie delegatéw w ilodei ustalonej przez Zarzad:

1) delegat wybrany z danej placéwki pelni swojg funkcje przez okres trwania kadencji, na
kt6rg zostat wybrany;

2) delegat, ktéry zmienit miejsce zatrudnienia na inng Placéwke zrzeszong w MKZP,
przeszedt na emeryture lub $wiadczenie kompensacyjne przestaje byé delegatem z danej
placéwki i przestaje jg reprezentowaé na Walnym Zebraniu oraz petié swoje funkcje,
chyba ze zostanie wybrany na delegata w nowym miejscu zatrudnienia;

3) mandat delegata wygasa w przypadku s$mierci czlonka lub rezygnacji z cztonkostwa
w Kasie;

4) na pozostaly przez delegata wakat nalezy dokonaé wyboru nowego przedstawiciela na
Walne Zebranie do korica biezacej kadencji.

3. Do Walnego Zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
Walnego Zebrania czlonkéw.

4. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru,

5. Wybory w MKZP odbywajg si¢ w sposéb tajny.

6. Uchwaly organéw MKZP zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy delegatéw W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie
zwoluje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjaé wigzace uchwaty
bez wzgledu na liczbg obecnych delegatéw MKZP.

7. Drugi termin Walnego Zebrania czionkéw moze by¢ wyznaczony na ten sam dzief,
w ktorym miafo si¢ odbyé pierwsze zebranie. Te dwa terminy moze przedziela¢ tylko
réznica czasu wynoszaca co najmniej 15 minut. (W pierwszym zawiadomieniu podana
bedzie ta ewentualnos).

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

9. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego
petnienia obowigzkéw. W razie odwolania czlonka organu MKZP, zrzeczenia sie petnienia
tunkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy - przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

10. Czlonkowie organéw MK ZP wykonuja swoje czynnosci spolecznie.

1. Czlonkowie Zarzadu MKZP moga otrzymywac zwrot koszt6w na podstawie Regulaminu

za wykonywane obowigzki wymagajace dodatkowej pracy wykraczajacej poza posiedzenia
Zarzadu. Srodki te wyptacane s3 z Funduszu Rezerwowego i nie stanowig obcigzenia

srodkéw wiasnych Czionka.

co




§3
Walne Zebranie czlonkéw (delegatow)

1. Walne Zebranie cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad w razie potrzeby przeprowadzenia
wyborow uzupetniajacych lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP;

3) zwigzku zawodowego.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwoluje si¢ nie pdZniej niz w ciggu miesigca od

dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po uptywie S dni od zawiadomienia cztonkéw
MKZP o zebraniu.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;;

3) upowaznia Zarzad MKZP do ustalania wysokosci wpisowego i miesigcznych wkladow
cztonkowskich, oraz zasad udzielania zapomoég losowych i pozyczek w regulaminach;

4) ustalanie gornej wysokosci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkéw i okreséw ich
splacania;

5) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych;

6) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw
Komisji Rewizyjnej;

7) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP;

9) upowaznia Zarzad MKZP do rozszerzenia dziatalnosci na inne placéwki w porozumieniu
z Dyrektorami tych placdwek;

10) dopuszcza si¢ przeprowadzenie Walnego zebrania Delegatow MKZP w sposéb zdalny,
jezeli sytuacja sanitarno-epidemiologiczna zagraza zdrowiu Iub zyciu uczestnikéw
zebrania. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uplywa w okresie obowigzywania
stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z p6ézn. zm.2) ), lub do 30 dni po odwolaniu danego stanu,
podlega ona przedluzeniu do czasu wyboru tych organdw na nowa kadencje¢, jednak nie
dtuzej niz do 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

6. Walne zebranie czlonkow moze odwota¢ czlonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed
uplywem jego kadencji:

1) na wniosek organu MKZP, ktérego jest cztonkiem;

2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP.

§ 4
Zarzad
1. Zarzad MKZP liczy pigc¢ 0s6b (minimum trzy) wybieranych sposrod cztonkéw (delegatow)

MKZP na Walnym Zebraniu w sposob tajny. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze
swego grona przewodniczacego, zastgpce i sekretarza.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Dopuszcza sig przeprowadzenie posiedzenia Zarzadu MKZP w sposéb zdalny,
jezeli sytuacja sanitarno-epidemiologiczna zagraza zdrowiu lub zyciu uczestnikéw
zebrania. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslenie z listy;

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP w elektronicznej bazie danych i ich
aktualizowanie;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty, oraz zapomdg losowych:

a) dokonywanie przelewéw elektronicznych przez cztonkéw Zarzadu posiadajgcych
petnomocnictwo Banku,

b) zaktadanie i negocjowanie oprocentowania lokat terminowych,

4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia lub wydluzenia splaty pozyczek;

5) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wplat oraz
ksiegowaniem tych operacji;

6) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw;

7) zwotywanie Walnych Zebran cztonkdéw;

8) sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia;

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych;

10) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy;
11) ustosunkowanie si¢ do wnioskéw i ustaleri Komisji Rewizyjnej;
12) wspéldziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnos$ci MKZP;
13) wspétdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej, obstugi prawnej MKZP;
14) prowadzenie innych spraw MKZP, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw;
15) opracowanie regulaminu przyznawania pozyczek i zapomédg losowych.
4. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.
5. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek ze $rodkéw MKZP, zapomog

losowych, decyzje Zarzadu sg ostateczne.
§5
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna liczy cztery osoby (minimum trzy) wybierane sposréd czlonkéw
(delegatow) MKZP na Walnym Zebraniv w sposéb tajny. Komisja Rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego i sekretarza.

2. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu MKZP z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$é finansows Zarzadu MKZP.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ochrona mienia MKZP;

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepiséw prawa, postanowief statutu i uchwat
organow MKZP;

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat;

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP przez

zaktad pracy.




5. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu cztonkéw MKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu MKZP,

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalno$ci MKZP co najmniej raz w roku
sporzadzajac protokoét.

7. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisdéw prawa, lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
Komisja Rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania cztonkow (delegatow)i wystepuje na nim z wnioskiem o odwolanie Zarzadu
MKZP.

8. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie posiedzenia Komisji Rewizyjnej MKZP w sposob zdalny,
jezeli sytuacja sanitarno-epidemiologiczna zagraza zdrowiu lub zyciu uczestnikow

zebrania.

Rozdzial 11T

§6
CZEONKOWIE MKZP

1. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony w  placéwkach
scentralizowanych w MKZP przy MZOPO oraz emeryt lub rencista, byly pracownik tych
placédwek.

2. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do MKZP.

3. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie pézniej niz w ciaggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

4. Czlonek MKZP jest obowigzany:

1) wplaci¢ wpisowe;

2) wptaca¢ miesieczny wkiad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie sktadki
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego;

3) przestrzegaé przepiséw statutu MKZP oraz uchwat i postanowien organéw MKZP;

4) wypelnic¢ i dostarczy¢ oswiadczenie i zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i aktualizowaé swoje dane osobowe;

5) wskazaé co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkiadu czlonkowskiego
W razie swojej Smierci.

5. Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzié oszczednosci w MKZP wedlug zasad i wysokosci okreslonych w Statucie
i Regulaminie;

2) korzystaé z pozyczek i zapomog losowych;

3) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania;

4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP;

5) zaznajamia¢ si¢ z tredcig statutu, regulaminéw, uchwal, protokoléw i sprawozdadi
finansowych.

6. Uprawnienia okreslone w ust. 5 pkt. 1,3,4, czlonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet czionkéw. Pozostate uprawnienia okreslone w ust. 5 nabywa zgodnie
z ustaleniami Regulaminu przyznawania pozyczek i zapomég losowych.

7. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:

1) w kazdym czasie na pisemny wniosek cztonka MKZP;

2) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;



3) w razie $Smierci cztonka MKZP;

4) na skutek uchwaty zarzadu MKZP, powzictej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w ust. 4.

8. Czlonkowie MKZP skredleni z listy cztonkéw na wihasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do MKZP.,

9. Osobom skreslonym z listy czlonkéw MKZP przystuguje zwrot ich wikladéw
cztonkowskich (po potraceniu ewentualnego zadhuzenia) w terminie i na zasadach

okreslonych w regulaminie.
10. Szczegdtowe zasady cztonkostwa i udzielania pozyczek ustala Regulamin MKZP.

§7
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadéw czionkowskich
oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomoég, a takze
dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody
udzielonej w formie o§wiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela,

2. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP obejmujace:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe paristwa, ktére go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;j,

d) stan cywilny oraz ustr6j majgtkowy,

e) stan zdrowia,

) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;

3) porgezyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a—d.

3. MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym Iub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem, przypadkowsg ulratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktdrych mowa w ust. 2.

1) pkt. 1 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uplywu 10 lat od dnia

ustania czfonkostwa;
2) pkt. 2 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uplywu 5 lat od dnia

wyplaty wkiadu cztonkowskiego;

3) pkt. 3 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
splaty porg¢czanej pozyczki. ‘

6. Uplyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwlocznego
zniszezenia dokument6éw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowe;j i trwatego ich
usunigcia z no$nikow elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest MKZP.



8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa
w ust. 2, w celu $wiadczenia MKZP pomocy.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej. Sposéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania reguluje statut
MKZP.

10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnodci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji

celu okreslonego w ust. 1.

Rozdziak IV

FUNDUSZE MKZP

§8

1. MKZP tworzy nastepujgce fundusze wlasne:
1) fundusz oszczegdnodciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy.
2. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy tworzony jest z wkladéw czionkowskich

i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek. Wolne érodki funduszu mogg by¢ lokowane na
zasadach inwestycji kapitatowych.

3. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie
MKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

4. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane s, za zgodg pracownikow, z ich
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

5. Emeryci, rencisci wplacaja swoje wkiady przekazujac je na rachunek bankowy MKZP.

6. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z:

1) wptat wpisowego;

2) niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich;

3) odsetek od lokat terminowych;

4) odsetek zasgdzonych przez sad;

5) darowizn i subwencji.

7. 7 funduszu rezerwowego moga by¢ finansowane:

1) niesciagalne zadiuzenia (po wyczerpaniu procedury przewidzianej prawem lub gdy jej
uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nieopfacalne);

2) zadtuzenia zmartych cztonkéw po uwzglednieniu wkladow;

3) szkody i straty zasadzone przez sad;

4) zapomogi losowe okreslone w regulaminie zapomog;

5) zakup niezbednych dla funkcjonowania MKZP sprzgtu komputerowego i innych
potrzebnych srodkéw;

6) fundusz obstugi MKZP — koszty Zarzadu.

8. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisu procentowego funduszu rezerwowego w danym

roku kalendarzowym.
9. Srodki pieniezne MKZP przechowywane na rachunku bankowym mogg by¢ deklarowane

jako lokaty terminowe.
10. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.



L1. Wzory podpiséw o0séb uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP

zatwierdza Zarzad.
12. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okreslaja przepisy bankowe.

Rozdzial V

UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADEUZEN MKZP

§9

1. MKZP udziela pozyczek diugoterminowych i uzupetniajacych oraz zapomog losowych na
zasadach okreslonych w Regulaminach.

2. Pozyczek dugoterminowych udziela si¢ wedtug ponizszych zasad ogélnych:

1) udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu,

2) cztonkom MKZP bedgcym pracownikami, raty pozyczki potraca sie, za ich zgoda,
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego oraz ze wszystkich
innych naleznosci, na ktére pozyczkobiorca wyrazit zgode w deklaracji cztonkowskiej i we
wniosku o udzielenie pozyczki; '

3) emeryci i rencisci obowigzani sg wplacaé raty pozyczki na rachunek bankowy MKZP;

4) nowej pozyczki dhigoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pozyczki
poprzednio udzielonej, wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace;

5) wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na whasciwym formularzu;

6) jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$é wkiadu pozyczkobiorcy, wniosek powinien
by¢ poreczony przez dwdch poreczycieli;

7) porgczycielami muszg byé cztonkowie MKZP zatrudnieni na czas nieokreslony;

8) porgezycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami
zostata ustanowiona rozdzielnos¢ majgtkowa;

9) porgczyciel moze porgezyé jednoczesnie tylko dwie pozyczki;

10) Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wktadéw naleznych poreczycielom skreslonym z listy
cztonkéw MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili porgczenia, nie sptaca zadluzenia;

11) wnioski o udzielenie pozyczek Zarzad MKZP powinien rozpatrywaé w ciggu 30 dni od
dnia ich ztozenia, z uwzglgdnieniem terminéw posiedzen Zarzadu MKZP;

12) cztonkowi MKZP, ktéry nie ztozyt zgody na przetwarzanie i przeplyw danych osobowych
pozyczka bedzie udzielona po dostarczeniu o§wiadczenia.

3. W razie skredlenia z listy cztonkéw MKZP cztonka posiadajacego zadhizenie, na poczet
zadfuzenia potraca si¢ wklady czlonkowskie. Jezeli suma wktadéw nie wystarcza na
pokrycie zadluzenia zarzad MKZP moze wyrazié zgode na splate pozostatej kwoty
w ratach miesigcznych, w terminach obustronnie uzgodnionych.

4. W razie skreslenia cztonka MKZP z listy czlonkéw na jego wniosek, splata zadhuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

5. Jezeli zobowigzany do splaty zadtuzenia wobec MKZP zadtuzenia tego nie splaca, nalezy
wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin splaty. Kopie tego
wezwania nalezy dorgezyé porgczycielom. W razie niedokonania splaty przez dhiznika
w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladéw poreczycieli,
a gdy sa one niewystarczajgce - z ich wynagrodzen lub z innych naleznodci
przystugujacym poreczycielom, o ile wyrazili na to zgode.



6. W razie smierci cztonka MKZP jego zadiuzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.
Splata tego zadhuizenia, pomniejszonego o potracone wkiady czlonkowskie, zostaje
umorzona i wehodzi w cigzar funduszu rezerwowego.

7. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje
upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

8. Pozyczek uzupetniajgcych udziela si¢ wg zasad ogoinych:

1) o pozyczke uzupemiajacg mozna ubiegaé si¢ po splaceniu minimum 75% zaciggnietego
zadhuZenia (gléwnego);

2) decyzje o przyznaniu pozyczki uzupetniajgcej podejmuje Zarzad MKZP;

3) pozyczka uzupelniajgca moze byé udzielona tylko raz w czasie trwania pozyczki
dtugoterminowej;

4) kwota uzupetnienia nie moze przekraczaé réznicy migdzy maksymalng wysokoscia
pozyczki, ktérg moze otrzymaé czionek MKZP zgodnie ze swoimi wkiadami, a sumg
pozostatego do splaty zadhizenia.

Rozdzial VI
RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP
§ 10

1. Rachunkowosé MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 1. o rachunkowosci. -

2. Rachunkowos¢ MKZP obejmujgca ewidencje wplywéw i wydatkéw oraz imienne

rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje

finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach gtéwnych (syntetycznych)

i szczegbtowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach,

obowigzujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

Podstawe zapiséw ksiggowych stanowig prawidiowo sporzgdzone dowody ksiggowe.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowosci MKZP nie mogg prowadzié cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Obrotu gotéwkowego MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, a takze osoba prowadzaca rachunkowosé MKZP.

Roczne sprawozdanie finansowe MKZP podpisuje Zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za

rachunkowos¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnos$ci MKZP.

Protokét kontroli dotacza si¢ do rocznego sprawozdania finansowego.

8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie cztonkéw.

Suaw

~

Rozdzial VII
LIKWIDACJA MKZP
§ 11
1. W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejsza si¢ liczby

cztonkéw ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania cztonkéw.



2. Likwidacja MKZP ma na celu zakoniczenie spraw biezgcych, splate zobowigzan oraz
Sciggniecie wierzytelnosci.

3. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MKZP jest podejmowana w terminie dwdéch
miesiecy od dnia zajscia zdarzenia i okresla:

1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 5 0séb (co najmniej 3);

2) przeznaczenie $rodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po calkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkladéw cztonkowskich.

4. 7. dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkdéw oraz przyjmowania wkladéw cztonkowskich, a takze dokonywania wyptat
pozyczek i zapomadg.

5. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjne;j.

6. Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczenia
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci

wszystkich cztonkdéw.
7. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia uchwaty

o likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.
8. Niewykorzystane $rodki funduszu rezerwowego po calkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzaf i wikladéw cztonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje na cele

spoteczne.
9. Kto uniemozliwia podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w razie ogtoszenia upadtosci lub

likwidacji pracodawcy lub w razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw MKZP ponizej 10,
podlega karze grzywny.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

1. MKZP uzywa pieczgei podluznej o tresci: Migdzyzakltadowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa przy MZOPO w Mystowicach ul. Powstancow 6a 41-400 Mystowice tel.

32666 31 13, regon:...
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

m.in. ustaw KZP, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Zwigzkow ;awod?/wyjb. JZ
3. Przepisy Statutu obowigzujg Uchwata Walnego Zebrania od dnia . 440..04.. 2/ L
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